REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI BUDOWLANO MIESZKANIOWE/
NOWE ZJEDNOCZENIE W WARSZAWIE

Postanowienia ogolne

§1.

Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie:

1) przepisow Ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo spdtdzielcze wraz z pdiniejszymi
zmianami,

2) przepisow Ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych wraz
Z pozniejszymi zmianami,
3) postanowien Statutu Spétdzielni,

4) uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Spétdzielni,
5) uchwat Rady Nadzorcze;j,

6) postanowien niniejszego regulaminu.

§ 2.

Zarzad kieruje bezposrednio dziatalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Sktad i tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu
§ 3.

. Zarzad sktada sie 2 trzech do pieciu oséb, wybieranych przez Walne Zgromadzenie

w gtosowaniu tajnym.

. W przypadku Zarzgdu trzyosobowego Zarzad sktada sie z:

1) Prezesa Zarzadu,

2) Zastepcy Prezesa ds. remontdw i inwestycji, zwanego dalej ,Zastepcy Prezesa”,
3) Sekretarza.

. W przypadku Zarzadu czteroosobowego lub piecioosobowego Rada Nadzorcza okresla

indywidualne zakresy czynnosci dla kazdego z cztonkow Zarzadu, dbajac o to, aby osoby
te miaty w zakresie swoich kompetencji wszystkie czynnosci wskazanew § 13- § 15
niniejszego regulaminu.

§ 4.

. Cztonek lub petnomocnik Zarzgdu nie moze byc jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.
. W sktad Zarzadu nie moze wchodzi€ osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim lub w

stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec

Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy€ jako wspalnicy lub cztonkowie wtadz
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna.

. Przepisy zawarte w ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do gtownego ksiegowego

Spotdzielni.
§ 5.

. Wyboru cztonkow Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie zgodnie z postanowieniami

Statutu Spotdzielni.

. Wybor cztonkow Zarzadu przez Walne Zgromadzenie 0znacza nawigzanie stosunku pracy

na podstawie powotania (art. 68 KP).
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§ b.

1. Czlonek Zarzgdu, w tym Prezes Zarzgdu, moze by¢ zawieszony - w formie uchwaty

podjetej przez Rade Nadzorczg.

2. Cztonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, moze zrzec sie pelnienia swojej funkcji w formie
pisemne) rezygnacji, ktora jest przedstawiana do wiadomosci najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

. Cztonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzagdu moie by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie.

4. Walne Zgromadzenie moze réwniez odwotad tych cztonkdw Zarzadu, ktorym nie udzielito

absolutorium. W tym wypadku Walne Zgromadzenie moie podjac uchwate o odwotaniu
mimo nie objecia jej porzadkiem obrad.

§ 7.
Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego uprawnien

wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy.

W

. Zakres dziatania Zarzgdu

§ 8.

1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat na odbywanych okresowo
posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu ustalajac porzadek obrad.
3. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze wnies$¢ do porzgdku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzagdu mogg brac udziat z gtosem doradczym cztonkowie Rady
Nadzorczej, inni cztonkowie Spétdzielni lub eksperci zaproszeni przez Zarzad.

§ 9.
1. Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Na zgdanie kazdego z cztonkdw
Zarzadu uchwaty podejmowane sg w gltosowaniu tajnym.
2. Decyzje podejmowane sg zwykiq wiekszoscig gtosow. Do waznosci uchwaty konieczna
jest obecnosc co najmniej:
1) dwoch cztonkow Zarzgdu - w przypadku Zarzadu trzyosobowego lub

2) trzech cztonkow Zarzadu - w pozostatych przypadkach.
3. Jesli w gtosowaniu Zarzadu uczestniczg cztery osoby i ilo$¢ gtosow rozktada sie

w stosunku 2:2, to decydujacy jest glos Prezesa lub pod jego nieobecnosé — Zastepcy
Prezesa.

4. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg brac udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczgcych.

§ 10.
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokoiowane.
2. Protokot z posiedzenia Zarzagdu powinien zawierac:
1) numer kolejny i date posiedzenia,
2) nazwiska cztonkdéw i innych osob obecnych na posiedzeniu,
3) porzadek obrad,
4) zwiezle streszczenie referowanych spraw,

5) podjete i kolejno numerowane uchwaty.
3. Protokét podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
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4. Uchwaty i inne materiaty bedgce przedmiotem obrad powinny byc zatgczone do
protokotu.

§ 11.

1. Oswiadczenia woli i w imieniu Spotdzielni sktadajq dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden

cztonek i petnomocnik.
2. Oswiadczenia woli, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposob, ze pod nazwg

Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

§ 12,

2arzad podejmuje decyzje kolegialnie, w szczegdlnosci w nastepujacych sprawach:
1) w zakresie dziatalnosci na rzecz cztonkow Spotdzielni:
a) protokdlarne przyjmowanie kandydatow na czionkow Spotdzielni oraz pisemne

potwierdzanie nabytego spotdzielczego prawa wtasnosci do lokalu mieszkalnego,

b) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreslenie cztonkow

z podanym uzasadnieniem.

w zakresie zwotywania i obstugi administracyjnej Walnych Zgromadzen:
zwotywanie przynajmniej raz w roku w ciggu 6 miesiecy po uptywie roku
obrachunkowego Walnego Zgromadzenia, ustalanie porzagdku obrad

| przygotowanie materiatdow na Walne Zgromadzenie,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia takze na zadanie Rady Nadzorczej bgdz
przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkow Spotdzielni.

W zakresie organizacji dziatalnosci gospodarczej w sprawach:

a) sporzgdzanie projektow plandw gospodarczych, w tym:

a)

b)

b)

C)

»
) 4

przygotowanie projektu planu finansowego Spotdzielni,
przygotowanie projektu planu remontow i inwestyc;ji

i programow dziatalnosci Spotdzielni z terminami ich realizacji i przedtozenie ich

do uchwalenia przez Rade Nadzorcza.
prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zatwierdzonymi planami i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych, prawnych i finansowych, a w tym:

»

>

zawieranie umow o roboty remontowe, roboty konserwacyjne oraz
porzadkowe,

zawieranie umow o dostawe mediow i pozostatych ustug zwigzanych
2 eksploatacjg administrowanych zasobdw przez Spétdzielnie,
zawieranie umow o najem lokali uzytkowych, wolnych pomieszczen

Spotdzielni oraz reklam,
zawieranie umow na roboty i ustugi nie ujete w planie gospodarczym, jezeli s3

one niezbedne do prawidtowej eksploatacji i utrzymania technicznego
budynku, z tym Ze w przypadku umow przekraczajgcych wartosé netto
3.000 zt wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,

uchwalanie regulaminow niezastrzezonych do kompetencji innych organow,
z tym ze ich uchwalenie wymaga pdzytywnej opinii Rady Nadzorcze;j,

zabezpieczenie majatku Spotdzielni poprzez m.in.:

)
>
>

ubezpieczenie budynku,
inwentaryzacje sktadnikow majatku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
nabywanie i zbywanie oraz likwidacja srodkow trwatych,

d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu,
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e) sporzgdzanie rocznych zamkniec finansowych i przedkiadanie ich Walnemu
Zgromadzeniu,

f) sporzgdzanie projektow podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobdw pokrycia
strat bilansowych i przedktadanie ich Walnemu Zgromadzeniu,

g) opracowanie projektu rozliczen kosztow gospodarki Spétdzielni oraz wysokosci
opiat za uzywanie lokali oraz za Inne $wiadczenia | ustugi do przediozenia Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

h) realizacje uchwat Walnych Zgromadzen Czionkéw Spotdzielni i uchwat Rady
Nadzorcze),

i) angazowanie, awansowanie i zwalnianie pracownikéw zatrudnionych przez
Spotdzielnie,

J} udzielanie petnomocnictw zgodnie z wymogami Statutu,

K) wspdtdziatanie z organami administracji paristwowej i samorzadowej oraz
organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

IV.  Ramowe zakresy czynnosci cztonkéw Zarzadu

§ 13.
Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy, w szczegoInosci:

1) kierowanie praca Zarzadu Spétdzielni:
a) zwotywanie posiedzen Zarzadu,
b) ustalanie porzadku obrad posiedzen,
¢) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
d) zabezpieczenie wiasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,
e) ustalanie dniigodzin dyzuréw Spétdzielni,

2) opracowywanie projektow programow dziatalnoéci Spoétdzielni z terminami ich
realizacji,

3) przedkiadanie projektow programéw dziatalnosci Spétdzielni na posiedzeniach
Zarzgdu celem zatwierdzenia przez Zarzad, a nastepnie ich przediozenia do
zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

4) wspotpraca z Radg Nadzorcza Spétdzielni, w tym z komisjami Rady Nadzorczej i
branie udziatu, na zaproszenie Rady, w jej posiedzeniach,

5) odpowiadanie przed Radg Nadzorczg i Walnym Zgromadzeniem za realizacje
zatwierdzonych uchwat i planow,

6) koordynowanie i wynikajace z niego nadzorowanie pracy Zastepcy Prezesa,
Sekretarza i innego cztonka Zarzadu oraz podlegtych im pracownikéw,

7) wyznaczanie i zlecanie cztonkom Zarzadu innych biezgcych zadan nie okreslonych
zapisami niniejszego regulaminu, informujgc o tym fakcie Rade Nadzorcza,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskow mieszkancow,

9) organizowanie pracy giéwnego ksiegowego Spétdzielni oraz kasjera,

10) sprawdzanie i akceptacja z drugim czionkiem Zarzadu dokumentéw kasowych
i bankowych,

11) przygotowywanie projektow regulamindw przewidzianych w prawie spotdzielczym,
Statucie Spotdzielni oraz prawie pracy,

12) zabezpieczenie nalezytego przechowywania aktéw prawnych, dokumentdéw
i korespondencji Spotdzielni,

13) zabezpieczenie obstugi prawnej w zakresie dziatania organéw Spotdzielni,
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14) wspotpraca przy opracowywaniu planow gospodarczych i programow dziatalnosci
Zarzadu 2 pozostatymi cztonkami Zarzgdu,

15) uczestnictwo w ocenie ofert ztozonych przez potencjalnych podwykonawcow prac
remontowych,

16) weryfikacja tresci przygotowywanych umow, zabezpieczajqc w nalezyty sposob
interesy Spotdzielni, wymogi formalne oraz skutki finansowe dla Spotdzielni.

§ 14.
Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa nalezy, w szczegolnosci:

1) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze),

2) zapewnienie prowadzenia konserwacji i biezgcych napraw czgsci wspolnej budynku
oraz istniejacych instalacji i urzadzen,

3) zapewnienie kontroli technicznych i okresowych, obligatoryjnych przeglgdow
nieruchomosci i urzadzen stanowigcych jej wyposazenie,

4) opracowywanie projektéw planow gospodarczych Spotdzielni z terminami ich
realizacji,

S) przedkiadanie projektow planow gospodarczych Spotdzielni na posiedzeniach
Zarzadu celem zatwierdzenia przez Zarzad, a nastepnie ich przedtozenia do
zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

6) wyszukiwanie podwykonawcow, negocjowanie warunkow zawieranych umow oraz
kontrole ich wykonania,

7) dokumentowanie prowadzonych prac remontowych,

8) sprawdzanie prawidtowosci wystawianych rachunkéw, wyceny robocizny,
zastosowanych materiatow i technologii oraz zgodnosci ze ztozong ofertg,

9) egzekwowanie usuwania usterek od wykonawcy lub podwykonawcy zleconych prac,

10) negocjowanie warunkow zawieranych umow, w szczegolnosci z tytutu:

a) konserwacji wind,

b) centralnego ogrzewania,

c) wywozu smieci,

d) dostawy wody i odprowadzania sciekow,
e) ubezpieczenia budynku.

11) wspétpraca przy opracowywaniu planéw gospodarczych i programow dziatalnosci
Zarzgdu z pozostatymi cztonkami Zarzgdu,

12) wspotpraca z Radg Nadzorczg Spotdzielni, w tym z komisjami Rady Nadzorczej i
branie udziatu, na zaproszenie Rady, w jej posiedzeniach,

13) zastepowanie Prezesa w razie jego nieobecnosci.

§ 15.
Do zakresu czynnosci Sekretarza nalezy, w szczegélno%ci:
1) odpowiadanie za catoksztaft spraw administracyjnych Spotdzielni, w tym:
a) opracowanie systemu ewidencji i przechowywania akt Spotdzielni,
b) archiwizowanie aktéw normatywnych, w szczegdlnosci:
» aktow zatozycielskich Spotdzielni,
» statutow,
rejestrow sgdowych,
regulaminow,
protokotéw: Walnych Zgromadzen Cztonkéw Spétdzielni, Rady Nadzorcze]
| Zarzadu wraz z zatgcznikami,

W W
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» uchwat Walnych Zgromadzen oraz Rady Nadzorczej,
» sprawozdan Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komisji Rewizyjnej,
> planow gospodarczych i programow dziatalnosci Spotdzielni,
» zamkniec rocznych finansowych Spatdzielni.
c) przygotowywanie materialow do przyjecia kandydatow na Cztonkdw Spotdzielni,
d) prowadzenie rejestru Cztonkdw Spétdzielni,
e) aktualizacja teczek cztonkowskich i korespondenciji dot. poszczegolnych lokali,
f) prowadzenie ewidencji uchwat Zarzadu i Rady Nadzorczej,
g) prowadzenie ewidencji wnioskdw zgtaszanych przez cztonkow Spétdzielni,
h) protokotowanie posiedzen Zarzadu Spéldzielni,
i) obstuga sekretariatu Spdtdzielni,
2) wspdtpraca przy opracowywaniu plandw gospodarczych i programoéw dziatalnosci
Zarzadu z pozostatymi cztonkami Zarzadu,
3) uczestnictwo w ocenie ofert zlozonych przez potencjalnych podwykonawcow prac
remontowych,
4) weryfikacja tresci przygotowywanych uméw, zabezpieczajac w nalezyty sposéb
interesy Spotdzielni, wymogi formalne oraz skutki finansowe dla Spétdzielni,
S) wspotpraca z Radg Nadzorczg Spétdzielni, w tym z komisjami Rady Nadzorczej
| branie udziatu, na zaproszenie Rady, w jej posiedzeniach.

§ 16.

Szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych przez Spétdzielnie ustala
dla:

1) gitdéwnego ksiegowego oraz kasjera — Prezes Zarzadu,
2) pozostatych pracownikéw zatrudnionych przez Spétdzielnie — Zastepca Prezesa.

V. Postanowienia koncowe

§ 17.

1. Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwate Rady Nadzorczej w jego ocenie niezgodna
z prawem lub Statutem albo niemozliwg do wykonania z przyczyn obiektywnych,
powiadamia o tym Rade Nadzorczg, przedstawiajgc swoje stanowisko na pismie.

2. Jezeli Rada Nadzorcza, podtrzyma swojq uchwate, Zarzagd ma prawo odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia.

§ 18.

Zarzad jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na uzyskane skargi i wnioski w terminie
dwodch tygodni od ich ztozenia. Jezeli niemozliwe jest zatatwianie sprawy w tym terminie,
zobowiazany jest zawiadomic cztonka Spétdzielni o przyczynie zwtoki i okresli¢ w
przyblizeniu termin zatatwienia sprawy.

§ 19.

1. W przypadku przekazywania przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzgdu czynnosci
nowemu Zarzgdowi lub cztonkowi Zarzgdu, powinien by¢ sporzgdzony protokdét zdawczo-
odbiorczy w czterech egzemplarzach.

2. Rada Nadzorcza moze poleci¢ ustepujgcemu Zarzgdowi sporzadzenie bilansu Spétdzielni
na dany dzien.

3. Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawierac wykaz przekazywanych akt i
dokumentow dotyczacych Spdtdzielni, jak rowniez zwiezty opis stanu prowadzonych
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spraw. Winien on rowniez zawiera¢ wyodrebniony wykaz spraw znajdujacych sie
w trakcie zatatwiania i nie zatatwionych.
4. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez 0soby uczestniczgce
w czynnosciach przekazania, otrzymujg przekazujacy i przejmujacy, jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spadtdzielni, jeden egzemplarz otrzymuje Rada Nadzorcza.

§ 20.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzgd w granicach

okreslonych Statutem Spotdzielni.

e e ek ; : P
Regulamin niniejszy wchodzi w 2ycie z dniem : _/ [ A

=

Niniejszy regulamin uchwalony zostat przez Rade Nadzorcza Spotdzielni Budowlano
Mieszkaniowej ,, Nowe Zjednoczenie” w Warszawie w dniu /“ M,c\\, l@lgv.- Uchwata
Nr } /2015.
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